
 

Уважаемые руководители! 

 

Акционерное общество «КОНЦЕРН ТИТАН-2» (далее – АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2») в 

рамках реализации проекта «Внешний кадровый резерв» по укомплектованию подразделений 

Холдинга «ТИТАН-2» квалифицированным персоналом предлагает вам сотрудничество по 

приоритетным для нас направлениям обучения среднего профессионального образования, 

указанным в приложении № 1. 

Для студентов и выпускников это отличная возможность построить свою карьеру в 

крупнейшей строительной компании Северо-Западной части России. Организация выполняет 

полный цикл работ - от разработки проектной документации до сдачи объекта в эксплуатацию, 

выступает генеральным подрядчиком на сооружении новых энергоблоков Ленинградской атомной 

станции, на опытно-демонстрационном энергетическом комплекс (ОДЭК) «Прорыв» в г. Северск, 

участвует в строительстве АЭС «Аккую» в Турции, АЭС «Эль-Дабаа» в Египте, двух 

энергоблоков Смоленской АЭС и др. 

Мы гарантируем качественное прохождение производственной и преддипломных практик 

на базе предприятий Холдинга «ТИТАН-2», готовы проводить совместные мероприятия для 

повышения престижа рабочих специальностей и строительной отрасли на базе вашего 

образовательного учреждения. Рассматриваем возможность заключения целевых договоров и 

дальнейшее трудоустройство перспективных молодых кадров по окончанию обучения.  

В связи с вышеизложенным предлагаем Вам провести в текущем году личную встречу на 

базе Вашего образовательного учреждения для более подробного обсуждения вопросов 

сотрудничества наших организаций и для осуществления профориентационной работы со 

студентами. 

Контактное лицо от АО «КОНЦЕРН ТИТАН-2» Серякова Нина Александровна – 

специалист группы по развитию проекта «Внешний кадровый резерв», na.seryakova@titan2.ru, 

8 (952) 899-46-73. 

Приложение: Перечень приоритетных направлений обучения для Холдинга «ТИТАН-2». 
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Приложение № 1 

 

Перечень приоритетных направлений обучения для Холдинга «ТИТАН-2» 

Код направления подготовки Наименования направления подготовки 

08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

08.02.09 
Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

08.02.07 
Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции 

13.01.10 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования 

13.02.11 
Эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования 

15.01.05 
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) 

15.01.35 Мастер слесарных работ 

22.02.06 Сварочное производство 

23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин 

 


