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Общеобязательные нормы (правила) в части обеспечения воспитательного 

процесса в образовательных организациях закрепляют: 

– Конституция РФ; 
– Семейный кодекс Российской Федерации; 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 N 273-ФЗ; 

– Федеральный закон от 24.06. 1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений»; 

– Федеральный закон от 24.07. 1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон "О защите детей от информации, причиняющей вред 
их здоровью и развитию" от 29.12.2010 N 436-ФЗ; 

– Указ президента РФ от 7 мая 2012 №597 «О мерах по реализации 
государственной социальной политики»; 

– Указ президента РФ от 7 мая 2018 г. №204 «О национальных целях и 
стратегических задачах развития РФ на период до 2024 г.»; 

– Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 

996-р Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 
до 2025 года; 

– Национальный проект "Образование" - ПАСПОРТ УТВЕРЖДЕН президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 

и национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16); 
– ФГОС СПО (http://spo-edu.ru/fgos); 

– Приказ Минтруда России «Об утверждении списка 50 наиболее 
востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования»; 
– Методические рекомендации по актуализации действующего ФГОС СПО с 

учетом принимаемых профессиональных стандартов (Минобрнауки РФ от 20 
апреля 2015 г.). 

Программа рассмотрена на педагогическом совете 25.11. 2020г. (Протокол 
№ 2) и утверждена распоряжением директора ГАПОУ ЛО «Тихвинский 

промышленно-технологический техникум им. Е.И. Лебедева» № 193 от 

27.11. 2020 г.  



1. Особенности организуемого воспитательного процесса 

в образовательной организации 

Воспитательный процесс в ГАПОУ ЛО «Тихвинский промышленно –
технологический техникум им. Е. И. Лебедева» (далее – техникум) по 

программам подготовкиспециалистов среднего звена (далее – ППССЗ): 
22.02.06 «Сварочное производство» организован на основе настоящей 

рабочей программы воспитания, сформированной на период 2020 - 2024 гг., 
и направлен на развитие личности, создание условий для самоопределения 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется 
на традициях профессионального воспитания: 

 гуманистический характер воспитания и обучения; 
 приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности; 
 воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и 

свободам человека, любви к окружающему миру, Родине, семье; 
 развитие национальных и региональных культурных традиций в 

условиях многонационального государства; 
 демократический государственно-общественный характер 

управления образованием. 
 

2. Цель и задачи воспитания 
Современный национальный воспитательный идеал — это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 
Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на 
базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, 

природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая 
цель воспитания в образовательной организации – личностное развитие 

обучающихся, проявляющееся: 
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество 

выработало на основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально 
значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным 
ценностям (то есть в развитии их социально-значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта 

поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на 



практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально-

значимой деятельности, в том числе профессионально ориентированной). 

Данная цель ориентирует педагогических работников и руководителей 
воспитательных структур образовательной организации не на обеспечение 

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 
обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим 

важно сочетание усилий педагогических работников и руководителей 
воспитательных структур образовательной организации по развитию 

личности обучающегося и усилий самого обучающегося по своему 
саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются 

важным фактором успеха в достижении цели. 
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет 

способствовать решение следующих основных задач: 
 освоение обучающимися ценностно-нормативного и деятельностно-

практического аспекта отношений человека с человеком, патриота с 
Родиной, гражданина с правовым государством и гражданским обществом, 

человека с природой, с искусством и т.д.; 

 вовлечение обучающегося в процессы самопознания, 
самопонимания, содействие обучающимся в соотнесении представлений о 

собственных возможностях, интересах, ограничениях с запросами и 
требованиями окружающих людей, общества, государства;  

 помощь в личностном самоопределении, проектировании 
индивидуальных образовательных траекторий и образа будущей 

профессиональной деятельности, поддержка деятельности обучающегося 
по саморазвитию; 

 овладение обучающимся социальными, регулятивными и 
коммуникативными компетенциями, обеспечивающими ему 

индивидуальную успешность в общении с окружающими, результативность 
в социальных практиках, в процессе сотрудничества со сверстниками, 

старшими и младшими. 
 

3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы образовательной 

организации: 
1) становление личности в духе патриотизма и гражданственности; 

2) социализация и духовно-нравственное развитие личности; 
3) бережное отношение к живой природе, культурному наследию и 

народным традициям; 
4) воспитание у обучающихся уважения к труду и людям труда, 

трудовым достижениям; 
5) развитие социального партнерства в воспитательной деятельности 

образовательной организации; 
6) воспитание потребности в здоровье, как жизненно важной 

ценности, сознательного стремления к ведению здорового образа жизни; 
7) волонтёрская деятельность, которая включает в себя: социальное 

волонтерство, экологическое, событийное, спортивное, культурное, 

медиаволонтерств, патриотическое волонтерство. 
Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 



Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 

воплощается в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом 

ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений 
воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе 

воспитания. 

3.1. Модуль «Здоровый Образ Жизни». 

Цель модуля: формирование у обучающихся стремления к укреплению 

своего здоровья и развитию своих физических способностей. 

Задачи модуля:  
- внедрение в деятельность техникума комплекса мероприятий, 

направленных на поддержку молодежных инициатив по формированию и 
пропаганде здорового образа жизни среди студентов и преподавателей; 

- разработка и проведение профилактических и пропагандистских 
мероприятий, способствующих отказу от вредных привычек среди 

студентов; 

- внедрение в учебно-воспитательный процесс механизмов формирования 
ценностного отношения к здоровью, культуры здорового образа жизни, 

мотивации к активному сохранению и укреплению личного и общественного 
здоровья; 

- совершенствование учебно-методической базы, направленной на 
формирование здорового и безопасного образа жизни; 

- развитие спортивно-оздоровительной базы и условий формирования 
здорового образа жизни средствами физической культуры; 

- разработка и проведение мероприятий по здоровьесберегающей 
деятельности образовательного учреждения с использованием современных 

информационных технологий. 
 

Формы реализации модуля: 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия 
Срок 

выполнения 
Ответственный 
исполнитель 

1.  
Участие в акции "Молодёжь против 

наркотиков". 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководители 

групп, 

организатор 

ОБЖ. 

2.  

Подготовка и проведение 

диспансеризации  

По 

отдельному 

графику 

Зам. директора 

по ВР, 

руководители 

групп. 

3.  

Всероссийский День трезвости Сентябрь. Зам. директора 

по ВР, 

руководители 

групп. 



4.  

Акция «Скажи наркотикам НЕТ!» Апрель. Зам. директора 

по ВР, 

руководители 

групп. 

5.  

Создание видеотеки по  вопросам 

здорового образа жизни 

В течение 

года. 

Зам. директора 

по ВР, 

руководители 

групп, 

преподаватели 

информатики. 

6.  

«Всероссийская спартакиада 

призывников» 

По 

отдельному 

плану 

Руководитель 

ОБЖ, 

преподаватели 

физического 

воспитания. 

7.  

Акция «Нет курению!», посвященная 

Всемирному Дню отказа от курения 

Ноябрь. Руководители 

групп, 

библиотекарь. 

8.  

Участие в «Областной спартакиаде». По графику. Преподаватели 

физического 

воспитания. 

9.  

«День первокурсника» Сентябрь. Преподаватели 

физического 

воспитания. 

10.  

Сдача норм ГТО. Октябрь. Преподаватели 

физического 

воспитания. 

11.  

Участие в легкоатлетической 

эстафете. 

Апрель. Преподаватели 

физического 

воспитания. 

12.  

«День здоровья» Июнь. Преподаватели 

физического 

воспитания. 

13.  

Участие в спортивных мероприятиях 

техникума, города, района, области. 

В течение 

года. 

Преподаватели 

физического 

воспитания. 

 
Формы реализации модуля на уровне группы 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 

1. 
Подготовка и проведение 
информационных десятиминуток по 

теме "Здоровый образ жизни". 

Еженедельно 

 

Студенты 

группы 



2. 

Информационный проект "Физическое 

упражнение – как основа здорового 

образы жизни". 

В течение 

года 

Руководитель 
группы, 

Ефимов Д., 

Шепеленко А. 

3. 

Классный час "Календарь 

соревнований в Ленинградской 

области". 
сентябрь 

Руководитель 

группы 

4. 

Информационный проект "Вредные 

привычки - как основной барьер в 

стремлении к здоровому образу 

жизни". 

В течение 
года 

Руководитель 

группы, 
Глебов Е. 

5. 

Подготовка и проведение 
информационных десятиминуток по 

теме "Лечебная физическая культура 
как способ проявления заботы о 

собственном теле". 

Ежемесячно 

Руководитель 
группы 

Студенты 
группы 

6. 
 

Подготовка к ГТО 
В течение 

года 
Руководитель 

группы 

 
 

4. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
Самоанализ воспитательной работы в техникуме осуществляется по 

направлениям воспитательной работы и проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания обучающихся и последующего их решения.  
Самоанализ осуществляется ежегодно силами созданной 

распорядительным актом руководителя техникума экспертной комиссии по 
вопросам воспитания обучающихся с привлечением (при необходимости и 

по решению руководителя образовательной организации / заместителя 
руководителя образовательной организации по учебно-воспитательной 

работе) внешних экспертов.  
Основными принципами, на основе которых осуществляется 

самоанализ воспитательной работы в техникуме, являются: 
 принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 
обучающимся, так и к педагогическим работникам и руководителям 

воспитательных структур образовательной организации, реализующим 
воспитательный процессов образовательной организации;  

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, 
а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, 

характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими 
работниками, руководителями воспитательных структур образовательной 

организации;  
 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности в образовательной 

организации: грамотной постановки педагогическими работниками и 



руководителями воспитательных структур цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися; 
 принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 
личностное развитие обучающихся– это результат как социального 

воспитания (в котором техникум участвует наряду с другими социальными 
институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа, организуемого в техникуме 
воспитательного процесса являются: 

 результаты воспитания, социализации и саморазвития 
обучающихся; 

 состояние организуемой в образовательной организации 
совместной деятельности обучающихся, педагогических работников и 

руководителей воспитательных структур образовательной организации. 
 

 

Направления 

анализа 

воспитательного 
процесса 

Критерий 

анализа 

Способ 
получения 

информации о 
результатах 

воспитания 

Результат анализа 

Результаты 

воспитания, 
социализации и 

саморазвития 
обучающихся 

Динамика 
личностного 

развития 
обучающихся 

Педагогическое 

наблюдение 

Получение 
представления о том, 

какие прежде 
существовавшие 

проблемы 
личностного 

развития 
обучающихся 

удалось решить за 
прошедший учебный 

год; какие проблемы 
решить не удалось и 

почему; какие новые 
проблемы 

появились, над чем 

далее предстоит 
работать 

педагогическим 
работникам и 

руководителям 
воспитательных 

структур 
образовательной 

организации 

Состояние 
организуемой в 

образовательной 

Наличие в 
образовательной 

организации 

Беседы с 
обучающимися, 

педагогическими 

Получение 
представления о 

качестве совместной 



организации  
совместной 

деятельности 
обучающихся и 

педагогических 
работников и 

руководителей 
воспитательных 

структур 
образовательной 

организации 

интересной, 
событийно 

насыщенной и 
личностно 

развивающей 
совместной 

деятельности 
обучающихся и 

педагогических 
работников и 

руководителей 

воспитательных 
структур 

образовательной 
организации 

работниками и 
руководителями 

воспитательных 
структур 

образовательной 
организации, 

лидерами 
общественных 

молодежных 
организаций, 

созданных 

обучающимися в 
образовательной 

организации, 
при 

необходимости – 
их 

анкетирование 

деятельности 
обучающихся и 

педагогических 
работников и 

руководителей 
воспитательных 

структур 
образовательной 

организации по 
направлениям: 

 патриотизм и 

гражданственност
ь; 

 социализация и 
духовно-

нравственное 
развитие; 

 окружающий мир: 
живая природа, 

культурное 
наследие и 

народные 
традиции; 

 профориентация; 
 социальное 

партнерство в 

воспитательной 
деятельности 

образовательной 
организации; 

 

 

Анализ организуемого в образовательной организации 
воспитательного процесса осуществляется членами экспертной комиссии 

совместно с заместителем руководителя образовательной организации по 
учебно-воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов 

на заседании Совета руководства. 
 


