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Раздел 9 пункт 9.8. изложить в следующей редакции: 

«Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, совмещение 

профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, работу 

в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с 

настоящим Положением с учетом норм трудового законодательства РФ».  

Раздел 9 пункт 9.9. изложить в следующей редакции:  

«При расчете оплаты труда работника за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

(в т.ч. при нахождении в командировке) учитываются должностной оклад (оклад), выплата по 

ставке заработной платы, повышающие коэффициенты (доплата за категорию, звание – при 

наличии) к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы), стимулирующие выплаты: 

 

(Оклад (тарифная ставка) по занимаемой должности *2 + стимулирующие выплаты, 

доплата за категорию, звание (при наличии) = Выплата за работу в выходной (праздничный) день. 

 

Таким образом, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни лицам, получающим 

оклад, стимулирующие выплаты, доплаты за категорию, звание (при наличии) выплачиваются в 

одинарном размере.  

Компенсационные выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

выплачиваются работникам, занятым на работах, связанных с вредными условиями труда, 

подтвержденными СОУТ.  

В праздничные дни допускаются работы, вызванные необходимостью обслуживания 

населения, а также неотложные ремонтные работы. 

Раздел 9 пункт 9.15. «Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение 

отдельных дополнительных обязанностей, работ» изложить п/п 1.2. в следующей редакции: 

 

№ п/п Категории работников, виды работ 

(обязанностей) 

Выплата 

 

 

 

 

 

 

1.2. 

 

Педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, 

в т.ч.  программы профессионального обучения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в населенных пунктах с 

численностью населения менее 100 тыс. человек за выполнение 

функций классного руководителя за счет межбюджетных 

трансфертов из федерального бюджета 1.1 

 

 

 

10 000,00 

руб. 

Советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями государственных 

общеобразовательных организаций и профессиональных 

образовательных организаций за счет межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета1.2 

 

 

5 000,00 

руб. 

 

________________________________________ 

1.1 – Изменения, внесенные постановлением Правительства Российской Федерации № 406 от 14 июня 2024 
года в Постановление правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении 
Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам 
экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений 
Правительства Ленинградской области»;  

1.2 – Изменения, внесенные постановлением Правительства Российской Федерации № 545 от 12 августа 2024 

года в Постановление правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам 

экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений 

Правительства Ленинградской области». 

Выплаты, указанные в пункте 1.2 таблицы, осуществляются независимо от наполняемости группы. 
 

 


